@@ UWC Neperuanp

Stichting UWC Nederland
Amsterdam (statutair)

JAARSTUKKEN PER 31 DECEMBER 2022



INHOUDSOPGAVE

INHOUDSOPGAVE itttz isissoesoot s e isi e i tis scessisiseissssessoss aes s secssssrs i sovsssssessesssss nivas 2
BESTUURSVERSLAG 2022 ccissirvcisasicssismssomiisiosisistvnssassssussisssssessss bsastesss o st st sassssis sofsass e atutaresmassebeiveis sessisss 3
BALANS.PER 31:DECEMBER 2 022 . csicisusscssssscsssivssusicusscssse ssssrsussssssiustansstis essess s bssrbessssemssiss iseicesoos st vonssaics 10
STAAT VAN BATENIENIEASTEN OVER: 2022 i:crisnammdanadtaden oot nambnlimta 11
TOELICGHTING ORDE JAARRERENING ...t s e i i 12
TOERICHRIN GBIEDEBAIEANS A o e e R R T A e 14
TOELICHTINGBIIDEBATENIENAEASTEN.........d et O e 17
O R R G G G N S e e T ] e s 21



BESTUURSVERSLAG 2022

Het bestuur van de Stichting UWC Nederland biedt hierbij het verslag aan over het jaar 2022.

Doelstelling Stichting UWC Nederland

Stichting UWC Nederland is gevestigd in Haarlem (statutair Amsterdam) en heeft ten doel het
algemeen belang te dienen door het leveren van een bijdrage aan het onderwijs en educatieve
projecten. De stichting beoogt het onderwijs en educatieve projecten te gebruiken als bron van
kracht om mensen en/of culturen samen te brengen voor een vreedzame en duurzame toekomst.
De stichting is geént op een wereldbeschouwelijke grondslag in overeenstemming met de filosofie
van de United World Colleges en zal zich niet binden aan een bepaalde godsdienstige,
maatschappelijke of politieke richting. Zij onthoudt zich van elke daad of publieke uiting die in
verband kan worden gebracht met de bevordering van de doeleinden die op zulke grondslagen
zijn gebaseerd. Zij verplicht zich de internationale missie en waarden van UWC uit te dragen.

In Nederland wordt aan de bovenstaande doelstellingen onder meer invulling gegeven door:
- het verstrekken van beurzen ten behoeve van leerlingen toegelaten tot één van de
opleidingen van UWC;
- het nastreven en uitdragen in Nederland van de filosofie van de UWC organisatie en het
verschaffen van informatie betreffende de instellingen van UWC.

Zij tracht dit doel onder meer te bereiken door, direct of indirect:

a. het onderhouden en bevorderen van de contacten tussen allen die op enigerlei wijze
verbonden zijn of zijn geweest aan één of meer instellingen van UWC, waaronder expliciet
doch niet uitsluitend begrepen het alumni netwerk en het oudernetwerk;

b. het werven, selecteren, uitzenden en/of begeleiden van (toekomstige) leerlingen ten
behoeve van één van de opleidingen verbonden aan de UWC organisatie. Daarbij is het
streven om ieder jaar leerlingen te selecteren en naar behoeven een beurs te verstrekken
voor zijn of haar opleiding;

c. hetverlenen van financiéle en andere steun aan de instellingen en initiatieven behorende
tot de UWC organisatie en aan hun overkoepelende organisaties;

d. hetperiodiek samenwerken op het gebied van fondsenwervende projecten met het United
World College Maastricht;

e. hetorganiseren en financieren van educatieve projecten en programma's die een bijdrage
leveren aan het vorenstaande doel zoals het United World Programma en zomer-
programma's;

f. hetbijeenbrengen van vermogen, het werven van fondsen en het aanvragen van subsidies,
het verkrijgen van financiéle steun, bijvoorbeeld in de vorm van legaten, erfstellingen (op
grond van het bepaalde in artikel 3 van de statuten slechts onder het voorrecht van
boedelbeschrijving) en schenkingen (in welke vorm dan ook);

g. hetbeheren en met een laag risicoprofiel beleggen van vermogen;

h. het aangaan van samenwerkingsverbanden met derden welke in overeenstemming zijn
met de doelstellingen van de stichting; en

i. het (doen) verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande doel in de
ruimste zin des woords verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.



Een aantal van bovenstaande activiteiten wordt door andere UWC entiteiten (t.w. Stichting UWC
Maastricht en Stichting Beurzenfonds UWC) in Nederland uitgevoerd in codrdinatie met Stichting
UWC Nederland.

Stichting UWC Nederland is één van de leden van de Codperatie UWC Maastricht, samen met
Limburgs Voortgezet Onderwijs en MosaLira. De Co6peratie stuurt de UWC school in Maastricht
aan.

Stichting Beurzenfonds UWC legt zich toe op het beheer van het opgebouwde stamkapitaal en
faciliteert, indien nodig, het uitsturen van Nederlandse leerlingen naar de buitenlandse colleges
door middel van een garantiestelling aan Stichting UWC Nederland, die vanaf 2013 de
verstrekking van beurzen voor de buitenlandse colleges heeft overgenomen van Stichting
Beurzenfonds UWC.

Ontwikkelingen in 2022

Organisatorische ontwikkelingen

Gedurende het jaar 2022 hebben er geen grote organisatorische veranderingen plaats gevonden.
De bezetting van het nieuwe kantoor in Haarlem bestond uit Marije Adriaansens en Lieke Veldhuis
die, bijgestaan door een aanzienlijk aantal alumni en andere vrijwilligers, alle activiteiten en taken
voor UWC in Nederland uitgevoerd hebben. Dit is alleen mogelijk door de grotere
organisatorische focus en hogere productiviteit door de digitalisering en efficiency stappen die de
afgelopen jaren genomen zijn. De bezetting was constant op 1,7 FTE.

Wat het Bestuur betreft is Frea Haker na het beéindigen van haar termijn aan het eind van hetjaar
uitgestapt en opgevolgd door Vincent Oomes. Wij danken Frea hierbij voor al haar inspanningen
en bijdragen, vooral in het verbeteren en verfijnen van de jaarlijkse selectieprocedure en
begeleiding van leerlingen.

UWC & corona

In 2022 heeft de coronapandemie nog steeds invloed gehad op het selectieproces, dat nogmaals
geheel online plaats gevonden heeft. Het is nu duidelijk dat een groot gedeelte van het proces
online heel goed werkt en makkelijker uit te voeren is. Als zodanig zal ook in de toekomst, na
corona, de digitale selectie een belangrijk onderdeel van het proces blijven. Ondanks het feit dat
het nog steeds niet mogelijk was veel voorlichting door UWC alumni op middelbare scholen te
organiseren in het najaar van 2021, waren er wederom ruimschoots voldoende aanmeldingen.
Door de inzet van veel vrijwilligers en professionals van de UWC Nederland organisatie is de
digitale selectie ook dit jaar weer met goed gevolg voltooid.

Gelukkig was de ervaring van leerlingen op de verschillende colleges weer een stuk normaler, met
minder corona beperkingen en invloeden. Het was voor ons ook steeds minder noodzakelijk onze
evenementen aan te passen, aangezien de maatregelen langzaamaan minder werden. De
kennismakingsdag van de nieuwe lichting leerlingen, de meet-up met het UWC netwerk van
sponsoren en de leerlingen en de informatiedagen zijn gedeeltelijk ‘live’ en soms nog steeds
digitaal georganiseerd. De formele en informele kennismaking van de nieuwe jaargroep kon in
juni in Utrecht plaatsvinden. In juli heeft de UWC Graduation voor de jaargroep 2020-2022
plaatsgevonden op locatie in Culemborg, waarbij ook de nieuwe jaargroep was uitgenodigd om
deel te nemen aan het evenement.



Samenwerking UWC Maastricht

Na uitvoerige gesprekken en het aanpassen van de statuten van de school heeft UWC Nederland
in juli 2022 de plaats ingenomen van de stichting UWC Maastricht in de Cooperatie. De andere
leden zijn nog steeds LVO en MosalLira en de algemene ledenvergadering wordt voorgezeten door
Dimitri de Vreeze.

Zoals aangekondigd is Angelique Paulussen de nieuwe voorzitter van het Schoolbestuur.
Bertrand Kan is toegetreden tot de algemene ledenvergadering als vertegenwoordiger van UWC
Nederland in de Codperatie.

Fundraising
De inkomsten van UWC Nederland komen uit donaties van particulieren, fondsen en oud-

leerlingen. Ouders van leerlingen dragen bij naar draagkracht aan de schoolgelden van hun kind.
De hoogte van dit ouderaandeel wordt via het Financial Needs Assessment model door de UWC
Beurzencommissie vastgesteld. UWC Nederland werft fondsen voor de ondersteuning van haar
beurzenprogramma en voor de uitvoering van het United World Programma op Nederlandse
middelbare scholen.

Werving & Selectie

UWC Nederland heeft haar selectie in het voorjaar van 2022 gedeeltelijk digitaal uitgevoerd. Door
het feit dat Prinses Alexia in 2021 geselecteerd is voor Atlantic College heeft de organisatie veel
publieke aandacht gehad en dat heeft de interesse in UWC en het aantal aanmeldingen verhoogd.
Daarnaast is er wederom gebruik gemakt van social media voor werving en blijft UWC Nederland
zich inzetten om met andere maatschappelijke organisaties verbindingen aan te gaan om zo bij
een bredere, en daarmee meer diverse, doelgroep bekend te raken.

Ookin 2022 is er weer gebruik gemaakt van de International Clearing List van UWC voor geschikte
leerlingen waarvoor bij UWC Nederland en de individuele ouders geen fondsen meer beschikbaar
waren. In totaal hebben 37 door UWC Nederland geselecteerde leerlingen uit Nederland, de
overzeese gebieden of met een Nederlandse nationaliteit woonachtig in het buitenland, een plek
op een United World College gekregen. Van deze groep hebben 26 leerlingen een vorm van
financiéle ondersteuning ontvangen, vanuit UWC Nederland of de colleges zelf. De totale jaargroep
21-23 van UWC Nederland bestaat uit 66 leerlingen, inclusief de leerlingen die via het Global
Selection Program (GSP) zijn geselecteerd. In 2022 zijn we er voor het eerst in geslaagd om alle
leerlingen die geselecteerd waren ook te plaatsen en daar zijn we erg blij mee.

Begeleiding UWC leerlingen

Ook in 2022 hebben we een tweetal YearGroup mentoren aangesteld; jonge alumni die in de
masterfase van hun studie zitten of in hun eerste baan zijn begonnen. Zij hebben met regelmaat 1
op 1 contact met de leerlingen uit de jaargroep, zowel de NC als GSP geselecteerde leerlingen.
Daarnaast zijn beide medewerkers van het bureau opgeleid als Designated Safeguarding Lead
(DSL) en begeleiden specifieke gevallen zelf namens het NC. In 2022 is ook de jaarlijkse
bijeenkomst georganiseerd voor ouders van eerste- en tweedejaars leerlingen en dat hebben we
wederom digitaal gedaan.

United World Programma
Het United World Programma heeft in 2022 een uitstekend jaar gehad waarin meer dan 3.000

jongeren zijn getraind in het programma op scholen. Afthankelijk van de inzet van de school was
dit een eendaags of meerdaags programma. De samenwerking met KidsRights zet de jongeren aan
tot het nemen van actie in de samenleving. In juni is een subsidieaanvraag bij DUS-I voor de
Maatschappelijke Diensttijd gedaan (MDT5A), in navolging op de eerste, succesvolle, aanvraag in
2021 (MDT4C). Dit is wederom een samenwerking tussen UWC Nederland, UWC Maastricht en
KidsRights en er zijn meerdere scholen bij betrokken, zowel in Limburg als elders. In november
is deze aanvraag goedgekeurd.



Jaarrekening 2022

De jaarrekening over het jaar 2022 is opgesteld volgende Richtlijn van de jaarverslaggeving voor
kleine rechtspersonen C.1. Kleine organisaties-zonder-winststreven.

Realisatie 2022

De volgende activiteiten van UWC in Nederland lopen financieel via Stichting UWC Nederland:
het kantoor voor alle ondersteunende diensten, fundraising, administratie en het United World
Programma. Het UWC personeel is in dienst bij de stichting.

In 2022 was het totaal van de baten € 1.067.690. Deze baten bestaan uit giften, uit ouderaandelen
en uit bijdragen van scholen voor het United World Programma (UWP).

Daarnaast waren er in 2022 inkomsten uit een jongerenproject in samenwerking met het
Koninklijk Concertgebouworkest (KCO).

Giften kunnen worden bestemd voor de verschillende doelstellingen van UWC Nederland of
kunnen worden geschonken zonder speciale bestemming.

Tegenover de baten stond een besteding van € 956.240 aan doelstellingen, te weten aan beurzen
voor leerlingen op UWC Maastricht of voor leerlingen op buitenlandse colleges, aan algemene
ondersteuning van UWC Maastricht of buitenlandse colleges en aan het United World Programma.
Na aftrek van de kosten voor fundraising, PR en de kantoororganisatie (samen € 69.824)
resteerde een positief saldo van € 41.626. Daarnaast is er in het kader van de Covid-19
overheidsregelingen een laatste afrekening ontvangen van € 3.314, hiermee komt het resultaat
op € 44.940.

Het resultaat is toegevoegd aan de continuiteitsreserve. De continuiteitsreserve is aangevuld
vanuit de overige reserve tot het gewenste niveau van € 270.000. Dat is bepaald op 1.5x de
personeels-, administratie- en kantoorkosten (resp. 130K, 30K, 20K).

Een groot aantal personen en organisaties ondersteunen de stichting middels jaarlijkse giften die
zijn vastgelegd in aktes, waardoor er een gewaarborgde inkomstenstroom voor de toekomst
bestaat, waaruit ten minste de kosten van de organisatie kunnen worden voldaan. Afhankelijk van
het succes van de fondsenwervingsactiviteiten kan de stichting besluiten meer of minder
leerlingen te selecteren voor uitzending naar de UWC scholen.



Begroting 2023

De baten in de begroting 2023 komen uit op € 1.686.000.

Dit is gebaseerd op verwachte giften en overige opbrengsten met een algemene bestemming en
beurzen voor € 716.000.

Hierin zitten ook giften die voorheen via stichting UWC Maastricht liepen, deze giften zullen
worden gereserveerd voor beurzen UWC Maatricht.

De opbrengsten uit de activiteiten van UWP worden begroot op € 970.000. Dit is aanzienlijk hoger
dan eerdere jaren door een toegekende subsidie voor een vervolg op het MDT4C
(Maatschappelijke Diensttijd) traject, MDT5A.

De contracten met ouders van leerlingen worden zoveel mogelijk rechtstreeks tussen het college
en de ouders geregeld. Hierdoor is het verwachtte ouderaandeel via UWC Nederland laag.

Naar verwachting zal in 2022 een totaalbedrag van € 1.571.050 worden besteed aan de
doelstellingen van de stichting.

Een deel van de geoormerkte giften zal worden gebruikt ter dekking van de overige kosten
(kantoor, fondsenwerving en PR). Deze zullen naar verwachting in 2023 € 82.600 (2022 € 69.824)

bedragen.

Een en ander resulteert in een verwacht resultaat van € 32.350.



Begroting Realisatie
2023 2022
BATEN
Baten
Giften voor beurzen Nederlandse leerlingen 254.000 330.625
Giften voor beurzen Maastricht 300.000 0
Ouderaandeel Nederlandse leerlingen 10.000 0
Administratie fee ouders 15.000 27.750
Bijdrage van Stichting Beurzenfonds 75.000 234.000
Giften voor United World Programma 177.500 101.550
Inkomsten MDT4C 126.000 104.455
Inkomsten MDT5A 540.000 0
Schoolbijdragen voor United World Programma 101.500 148.595
Samenwerking met derden (KCO) 25.000 27.413
Giften bestemd voor colleges 55.000 71.985
Ongeoormerkte giften 0 25.360
Overige giften / bijdragen 7.000 5.573
Resultaat door valutatransacties 0 (9.616)
Totaal baten 1.686.000 1.067.690
LASTEN
Lasten voor Nederlandse leerlingen
Schoolgelden Nederlandse leerlingen 200.000 402.702
Bijdrage beurzen UWC Maastricht 300.000 0
Extra kosten beurzen leerlingen 0 3.080
Kosten werving, selectie, begeleiding, alumni 65.000 89.695
565.000 495.477

Bijdrage aan colleges 55.000 76.857
United World Programma 277.050 383.906
kosten MDT4C 121.000 0
kosten MDT5A 530.000 0
Samenwerking met derden (KCO) 23.000 0
Besteed aan doelstellingen 1.571.050 956.240
Werving baten
Kosten Fundraising 48.000 26.249
Kosten PR 21.000 10.927
Algemene kantoorkosten 13.600 32.648
Totaal lasten 1.653.650 1.026.064
Resultaat 32.350 41.626
Bijdrage NOW / TOGS ivim Covid-19 3.314
Resultaat 32.350 44.940




Bestuur

Het bestuur van de stichting bestond per balansdatum uit zes personen:

B.B. Kan, Voorzitter

U.M.H. Klumpers, Secretaris

C.H.C. Muste-Merks, Penningmeester

F.E. Haker, Algemeen Bestuurslid

S.van Drunen Littel, Algemeeri Bestuurslid

L. Hoedemakers, Aspirant Bestuurslid (niet ingeschreven bij KvK)

De Raad van Toezicht bestond per balansdatum uit 5 personen:

K.K. Guha, Voorzitter

R. Smits, Algemeen Lid
J. Brinkman, Algemeen Lid
M. van Liemt, Algemeen Lid

De bestuurders ontvangen geen vergoeding.
Per 10 december 2022 is Frea Haker (algemeen lid) na het aflopen van haar termijn teruggetreden
uit het bestuur van de stichting. Wij zijn mevrouw Haker zeer erkentelijk voor haar inzet voor

UWC in de afgelopen jaren.

Haarlem, 31 maart 2023

B.B. Kan, Voorzitter
U.M.H. Klumpers, Secretaris
V.F. Oomes, Penningmeester

A. K. Van der Schrieck - de Reuver, Algemeen Bestuurslid

S.van Drunen Littel, Algemeen Bestuurslid



BALANS PER 31 DECEMBER 2022

Balans na bestemming saldo baten & lasten.

toelichting 2022 2021
Vaste Activa 1 7.505 10.535
Langlopende vorderingen 2 4.000 17.750
Vorderingen 3 271.388 226.479
Liquide middelen 4 2.026.505 421.180
2.309.398 675.944
Eigen vermogen

Continuiteitsreserve 5 270.000 208.350
Overige reserve 6 2.803 19.513
272.803 227.863
Langlopende schulden 7 1.120.306 42.850

Kortlopende schulden
Overige schulden en overlopende passiva 8 916.289 405.231
2.309.398 675.944
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STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2022

2022 2022 2021

toelichting realisatie begroot realisatie
BATEN
Baten
Giften voor beurzen Nederlandse leerlingen 9 330.625 215.000 228.806
Ouderaandelen Nederlandse leerlingen 10 27.750 313.800 31.757
Bijdrage van Stichting Beurzenfonds 234.000 150.000 103.000
Giften voor United World Programma 11 101.550 141.500 101.500
Inkomsten MDT4C 104.455 126.270 0
Schoolbijdragen voor United World
Programma 148.595 39.525 45.544
United World Programma project KCO 27.413 20.000 28.827
Giften bestemd voor colleges 12 71.985 55.000 116.949
Ongeoormerkte giften 25.360 35.000 29.300
Opbrengst Art For Impact 0 0 573
Overige giften 5.573 0 0
Resultaat door valutatransacties (9.616) 0 625
Totaal baten 1.067.690 1.096.095 686.881
LASTEN
Lasten voor Nederlandse leerlingen
Schoolgelden Nederlandse leerlingen 402.702 523.000 184.433
Extra kosten beurzen leerlingen 3.080 0 2.000
Kosten werving, selectie, begeleiding,
alumni 13 89.695 39.300 85.880

495.477 562.300 272.313

Bijdrage aan colleges 14 76.857 55.000 119.599
United World Programma 15 383.906 300.000 170.581
Besteed aan doelstellingen 956.240 917.300 562.493
Werving baten
Kosten Fundraising 16 26.249 39.300 34.871
Kosten PR (7 10.927 15.600 9.210
Algemene kantoorkosten 18 32.648 84.000 131.679
Totaal lasten 1.026.064 1.056.200 738.253
Resultaat voor bijzondere baten 41.626 39.895 (51.372)
Bijdrage NOW / TOGS ivm Covid-19 3.314 0 52.839
Resultaat 44.940 39.895 1.467
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TOELICHTING OP DE JAARREKENING

Algemeen

De Stichting United World Colleges Nederland (hierna: "de Stichting”) is opgericht op 8 juni 2005
en heeft haar statutaire zetel in Amsterdam. De laatste wijzigingen van de statuten dateren van
15 november 2019.

Toegepaste grondslagen

De jaarrekening over hetjaar 2022 is opgesteld volgens de Richtlijn van de jaarverslaggeving voor
kleine rechtspersonen C.1. Kleine organisaties-zonder-winststreven. Onder voormelde richtlijn
moeten niet alleen verplichtingen die in rechte afdwingbaar zijn als schuld op de balans worden
opgenomen maar ook als er sprake is van een feitelijke verplichting.

Het door het bestuur genomen besluit schoolgelden te betalen voor leerlingen, waarvan het
schooljaar aanvangt na balansdatum en de communicatie naar deze leerlingen in het verslagjaar
heeft plaatsgevonden, betreft een feitelijke verplichting. Om deze reden zijn de aangegane
schoolgeldverplichtingen verantwoord als schuld op de balans.

De verplichtingen met een looptijd korter dan één jaar onder de kortlopende schulden en langer
dan één jaar onder de langlopende schulden.

De met de ouders overeengekomen eigen bijdrage in de schoolgelden worden op
overeenkomstige wijze verantwoord onder de vorderingen. Ook de toezeggingen van het
Beurzenfonds ter dekking van de schoolgelden worden gelijktijdig opgenomen als vordering op
de balans.

De overige donaties, giften en schenkingen worden verantwoord in het jaar waarin zij worden
ontvangen.
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Waarderingsgrondslagen

1. Algemeen
De grondslagen die worden toegepast voor de waardering van activa en passiva en
resultaatbepaling zijn gebaseerd op historische kosten.
Voor zover niet anders is vermeld, worden activa en passiva opgenomen tegen nominale
waarde.

2. Eigenvermogen
e Continuiteitsreserve
Dit is een reserve die gevormd is voor de dekking van risico's op korte termijn om zeker te
stellen dat de Stichting in de naaste toekomst haar activiteiten kan blijven uitvoeren.
e Qverige reserve
De overige reserve betreft de reservemiddelen die resteren na de toevoeging aan de
continuiteitsreserve.

3. Resultaatbepaling
Baten en lasten worden verantwoord in het jaar waarop ze betrekking hebben.

4. Vennootschapsbelasting
De stichting is niet onderworpen aan vennootschapsbelasting.
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TOELICHTING BIlJ DE BALANS

2022 2021

1 Vaste activa
Boekwaarde software 6.943 8.117
Boekwaarde automatisering 562 2418
7.505 10.535

2 Langlopende vorderingen

Hieronder zijn opgenomen de ouderaandelen voor de leerlingen geselecteerd voor
de jaren 2022-2024 / 2021-2023 met een looptijd langer dan één jaar.

Saldo per 1 januari 17.750 30.450
Mutatie boekjaar (13.750) (12.700)
Saldo per 31 december 4.000 17.750

3 Vorderingen

Vordering Stichting Beurzenfonds 124.500 66.000
Vordering VSB Fonds subsidie UWP 45.000 0
Vordering UWC Maastricht inzake MDT4C 43.247 0
Ouderaandeel schoolgelden 27.500 118.922
Debiteuren 15225 526
Vordering KidsRights Foundation inzake UWP 10.000 30.000
Nog te ontvangen NOW Subsidie 3.314 0
Vooruitbetaalde kosten 2.002 5:232
Overige 600 4.858
Omzetbelasting 0 941
Saldo per 31 december 271.388 226479

Deze vorderingen hebben een looptijd van korter dan één jaar.

4 Liquide middelen

Rabobank 2.026.505 421.180

Eind 2022 is er subsidie inzake het MDT5A project ontvangen (€1,6 mlj) dit bedrag
is begin 2023 op een spaarrekening gezet. De liquide middelen zijn direct opeisbaar.

5 Continuiteitsreserve
Dit is een reserve die gevormd is voor de dekking van risico's op de korte termijn.
Deze reserve is vastgesteld op 1,5 keer de jaarlijkse kosten voor personeel
in dienst en de algemene kantoor en administratie kosten (1,5x 180.000).

Saldo per 1 januari 208.350 226.396
Bij: resultaat boekjaar 44.940 1.467
Bij: van de overige reserve 16.710 (19.513)
Saldo per 31 december 270.000 208.350
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2022 2021

6 Overige reserve

Saldo per 1 januari 19.513 0
Bij: onttrokken aan de continuiteitsreserve (16.710) 19.513
Saldo per 31 december 2.803 19.513

7 Langlopende schulden
Hieronder zijn opgenomen de verplichtingen met een looptijd van langer dan één jaar.

a. Schoolgelden voor leerlingen die zijn geselecteerd voor de jaren 2022 /2024 te
betalen in 2024.

Saldo per 1 januari 14.500 121.750
Mutatie boekjaar 42.710 (107.250)
Saldo per 31 december 57.210 14.500

b. Langlopende termijnen van leningen. Tegenover deze leningen staan schenkings-
akten. Deze zijn wegens het onzekere karakter niet in de balans opgenomen.

Saldo per 1 januari 28.350 25.500
Mutatie boekjaar (16.750) 2.850
Saldo per 31 december 11.600 28.350

c. Langlopende deel van de ontvangen subsidie voor MDT5A.
Eind 2022 is er € 1.591.496 aan subsidie ontvangen te besteden in de jaren 2023 t/m
2025.

Ontvangen subsidie inzake MDT5A 1.051.496 0

Saldo per 31 december totaal langlopende schulden 1.120.306 42.850

8 Overige schulden en overlopende passiva
Hieronder zijn de schulden opgenomen die een resterende looptijd hebben van
korter dan één jaar.

Ontvangen subsidie inzake MDT5A voor 2023 540.000 0
Schoolgelden uitgezonden leerlingen 210.798 160.793
Crediteuren 104.431 155.744
Leningen o.b.v. overeenkomst met schenkingsakte 18.350 27.950
Giften nog door te storten aan colleges 17.000 32.270
Nog te betalen kosten 12.724 11441
Reservering vakantiegeld 5.822 5.588
Loonheffing 3.863 6.689
Reservering vakantiedagen 3.301 4.756

916.289 405.231
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Niet in de balans opgenomen activa en verplichtingen

Huurverplichting

Er wordt sinds 1 juli 2020 een kantoor gehuurd in een verzamelgebouw aan de
Baan 29, 2012 DC Haarlem.

Het contract is aangegaan tot en met 30 juni 2022 en is daarna voor onbepaalde tijd
verlengd. Beéindiging van deze huurovereenkomst vindt plaats door opzegging door Huurder aan
Verhuurder (of vice versa) ingeval van deze huurovereenkomst voor onbepaalde tijd tegen ieder

tijdstip, met inachtneming van een termijn van drie maanden.

De huurverplichting is € 7.336 per jaar.
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TOELICHTING BlJ DE BATEN EN LASTEN

2022 2021
9 Giften voor beurzen Nederlandse leerlingen
Giften beurzen buitenlandse colleges 293.006 179.759
Giften van alumni 36.619 33.547
Giften beurzen Maastricht 1.000 15.500
330.625 228.806
10 Ouderaandelen Nederlandse leerlingen
Ouderaandeel jaargang 2022-2024 / 2021-2023 35.750 71.000
Ouderaandeel afboeking eerdere jaargangen -8.000 -39.243
27.750 31757
11 Giften voor United World Programma
Ontvangen van Stichtingen en Fondsen 52.500 25.000
Bijdrage stichting KidsRights Foundation 40.000 67.500
Particuliere giften 9.050 9.000
101.550 101.500
12 Giften bestemd voor Colleges
Giften beurzen UWC Atlantic College, UK 57.555 90.019
Giften beurzenfonds overige buitenlandse colleges 12.500 0
Giften beurzen UWC Pearson College 1.930 1.930
Bijdrage voor UWC Maastricht overig 0 25.000
71.985 116.949

17




2022 2021
13 Kosten werving, selectie, begeleiding en alumni
Personeelskosten 48.059 53.851
Toerekening kantoor- en administratiekosten 21.941 20.245
Overige kosten 10.538 3.600
Advieskosten 9.157 8.184
89.695 85.880
14 Bijdrage aan colleges
Bijdrage buitenlandse colleges 75.841 94.599
Bijdrage aan UWC Maastricht 1.016 25.000
76.857 119.599
15 Kosten United World Programma (UWP)
Programma UWP 322.082 141.587
Personeelskosten 36.455 19.587
Advieskosten 12.839 2.835
Toerekening kantoor- en administratiekosten 11.860 5.366
Overige kosten 670 1.206
383.906 170.581
16 Kosten fundraising
Personeelskosten 17.123 26.444
Toerekening kantoor- en administratiekosten 5.337 6.586
Advieskosten 3.485 1.742
Evenementen en overige kosten 304 99
26.249 34.871
17 Kosten PR
Personeelskosten 4.420 3.915
Algemene PR UWC Nederland 4.135 3.102
Toerekening kantoor- en administratiekosten 2.372 1.951
Advieskosten 0 242
10.927 9.210
18 Algemene kantoorkosten
Personeelskosten 23.752 107.371
Toerekening kantoor- en administratiekosten 8.896 22.766
Advieskosten 0 1.542
32.648 131.679
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2022 2021

Specificatie kantoorkosten

Huur 7.692 7.268
Reiskosten/overige onkosten personeel 5.142 (5.389)
Afschrijving 3.030 3.030
Verzekering 1.876 6.219
Automatisering 1.215 7.870
Telefoon/internet : 487 216
Diversen 307 90
Kantooruitgaven 149 582
Overige huisvestingskosten 0 T
19.898 19.958
Specificatie administratiekosten
Administratiekantoor 23.535 23.232
Accountantskosten 3.465 3.906
Interest 1.305 1.791
Bankkosten 1.178 1.190
Bestuur 1.025 0
Juridische kosten 0 6.837
30.508 36.956

De kantoor- en administratiekosten zijn als volgt

verdeeld:
Werving, selectie, begeleiding en alumni 21.941 20.245
United World Programma 11.860 5.366
Beheer en administratie 8.896 22.766
Fundraising 5.337 6.586
PR/online communicatie 2.372 1.951
50.406 56.914
Steunmaatregelen Overheid i.v.m. Covid 19
Ontvangen subsidie NOW 4 3.314 42.774
Ontvangen subsidie NOW 3 0 10.065
3.314 52.839

De NOW subsidie betreft de NOW 4 regeling. In oktober 2022 is de aanvraag tot vaststelling van
de subsidie ingediend. Het bedrag van de definitieve tegemoetkoming is hiermee vastgesteld op
€ 46.088 en is er een aanvulling op het voorschot ontvangen van € 3.314.

Hiernais er door het UWV nog een verzoek geweest tot aanleveren van stukken, die zijn ingediend
maar hierop is nog geen reactie ontvangen.

Er is geen beroep meer gedaan op de volgende NOW aanvraagperioden.
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2022

2021

Personeel

De Stichting had gedurende 2022 twee personeelsleden in dienst (2021: vier) hetgeen

overeenkomt met gemiddeld 1,70 medewerkers op basis van een volledig

dienstverband (2021: 2,36 fte's)

Personeelskosten

Lonen en salarissen
Sociale lasten
Beéindigingsvergoedingen
Ontvangen ziekengeld

De personeelskosten zijn als volgt verdeeld:

Werving, selectie en begeleiding
United World Programma
Beheer en administratie
Fundraising

PR/online communicatie

20

99.857 149.412
29.952 22.469
0 54.358

0 (15.071)
129.809 211.168
48.059 53.851
36.455 19.587
23.752 107.371
17.123 26.444
4420 3.915
129.809 211.168




OVERIGE GEGEVENS

Verwerking resultaat

Mutatie Continuiteitsreserve
Mutatie Overige reserve

Totaal Totaal
2022 2021
61.650 (18.046)
(16.710) 19.513
44940 1.467

Het resultaat van 2022 is toegevoegd aan de continuiteitsreserve.
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Accountant
lid van

NBA

> Accountant Xtra

Samenstellingsverklaring van de accountant

De jaarrekening van Stichting United World Colleges Nederland te Amsterdam is door ons samengesteld
op basis van de van u gekregen informatie. De jaarrekening bestaat uit de balans per 31 december 2022
en de staat van baten en lasten over 2022 met de daarbij horende toelichting. In deze toelichting is onder
andere een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiéle verslaggeving opgenomen.

Deze samenstellingsopdracht is door ons uitgevoerd volgens Nederlands recht, waaronder de voor
accountants geldende Standaard 4410, '‘Samenstellingsopdrachten'. Op grond van deze standaard wordt
van ons verwacht dat wij u ondersteunen bij het opstellen en presenteren van de jaarrekening. Wij
hebben daarbij onze deskundigheid op het gebied van administratieve verwerking en financiéle
verslaggeving toegepast.

Bij een samenstellingsopdracht bent u er verantwoordelijk voor dat de informatie klopt en dat u ons alle
relevante informatie aanlevert. Wij hebben onze werkzaamheden, in overeenstemming met de daarvoor
geldende regelgeving, dan ook uitgevoerd vanuit de veronderstelling dat u aan deze verantwoordelijkheid
heeft voldaan. Als slotstuk van onze werkzaamheden zijn wij door het lezen van de jaarrekening globaal
nagegaan dat het beeld van de jaarrekening overeenkwam met onze kennis van Stichting United World
Colleges Nederland. Wij hebben geen controle- of beoordelingswerkzaamheden uitgevoerd die ons in
staat stellen om een oordeel te geven of een conclusie te trekken met betrekking tot de getrouwheid van
de jaarrekening.

Bij het uitvoeren van deze opdracht hebben wij ons gehouden aan de voor ons geldende relevante
ethische voorschriften in de Verordening Gedrags- en Beroepsregels Accountants (VGBA). U en andere
gebruikers van deze jaarrekening mogen er dan ook van uitgaan dat wij de opdracht professioneel,
vakbekwaam en zorgvuldig, integer en objectief hebben uitgevoerd en dat wij vertrouwelijk omgaan met
de door u verstrekte gegevens.

Mijdrecht, 4 april 2023

Accountant Xtra B.V.

E. de Boer
Accountant-Administratieconsulent

Accountant Xtra BV
Accountantskantoor
Rendementsweg 18
3641 SL Mijdrecht

0297 -28 3201
info@accountantxtra.nl
www.accountantxtra.nl
KVK 301176 67



